
L’avantage CENGN

•	 Cotisation de 5% de l’employeur 
sur votre REER

•	 Culture flexible favorisant l’équilibre 
travail-vie personnelle

•	 Allocation mensuelle pour 
téléphone mobile

•	 Outils technologiques de pointe : 
MacBook, grands écrans Dell 
ou LG

•	 Initiatives de reconnaissance 
des employés

Avantages sociaux

•	 Régime collectif d’avantages 
sociaux - 90% payés par 
l’employeur

Cela comprend les soins de la vue, 
services paramédicaux (jusqu’á 
700 $ par année), soins dentaires, 
soins médicaux, invalidité de 
courte et longue durée, ainsi que 
l’assurance vie.

•	 Compte de gestion-santé de 
500 $ par employé et par 
année

Vacances et congés

•	 3 semaines de vacances, plus 1 
semaine de congé personnel

•	 Fermeture pendant la période de 
Noël

•	 Vendredis après-midis off lors des 
fins de semaine prolongées d’été

Bien-être 
et Développement

•	 Jeudis sans réunions - pour 
favoriser la concentration et la 
productivité

•	 Allocation annuelle de 300 $ 
pour les activités de remise en 
forme

•	 Activités sociales, potluck, jeux, 
etc.

AVANTAGES POUR LES EMPLOYÉS

CENGN s’efforce d’offrir aux CENGNeers et à leurs 
proches une gamme d’avantages sociaux de classe 
mondiale, axée sur le soutien de leur bien-être 
physique, financier et émotionnel.

Souhaitez-vous avoir l’occasion de gagner 1 500 $?
Nous récompensons les employés qui recommandent 
des candidats embauchés avec succès !
Des questions ? Contactez nathalie.guthrie@cengn.ca


