
CENGN est le Centre d’excellence canadien en réseaux de nouvelle génération. Notre mission est de stimuler l’innovation 
et l’adoption des technologies réseau avancées au Canada grâce à nos laboratoires vivants, notre infrastructure réseau 
avancée, notre expertise technique, le développement des talents et notre écosystème de partenaires. Nous permettons 
ainsi la transformation numérique et la compétitivité de l’industrie canadienne, ainsi que la croissance commerciale des 
solutions technologiques numériques canadiennes.

Avec une opportunité de transformation numérique estimée à plus de 200 milliards de dollars au Canada, il est clair que le 
nouveau paysage concurrentiel est porté par l’innovation numérique et la capacité à intégrer ces technologies dans tous 
les secteurs. Rejoignez notre équipe et collaborez avec notre écosystème de partenaires technologiques, d’innovation, 
gouvernementaux et académiques pour construire des infrastructures de test dans nos laboratoires vivants et offrir des 
services qui accélèrent le test, la validation, la démonstration, la commercialisation et l’adoption de l’innovation numérique 
à travers le Canada.

Chef.fe de projets

Rejoignez notre equipe !

Pour plus d’informations, rendez-vous sur : https ://www.cengn.ca/fr/

Les avantages CENGN

Développement de carrière
Une entreprise agile dans un environnement moderne, 
où vos idées et vos opportunités de croissance sont 
encouragées et valorisées.

Travaillez là où vous êtes le plus efficace
Environnement de télétravail adapté à vos besoins 
professionnels et personnels.

Des personnes exceptionnelles
L’avantage de travailler avec des collègues passionnés par 
leurs contributions et unis autour d’une même mission.

Avantages
•	 Régime d’avantages sociaux attrayant et compétitif

•	 Remboursement du forfait téléphonique

•	 Cotisation de l’employeur à un REER, sans obligation 
de contribution équivalente de la part de l’employé

Soutien à l’innovation canadienne
Faites partie d’une organisation qui stimule l’innovation 
en offrant aux start-ups et scale-ups canadiennes, ainsi 
qu’aux étudiants et professionnels en technologie, les 
moyens de réussir. Bien-être et développement

•	 Allocation annuelle pour le conditionnement 
physique

•	 Webinaires sur le bien-être, séances lunch & learn et 
activités sociales

Vacances et congés
•	 Trois semaines de congés, en plus de journées 

personnelles et de congés de maladie

•	 Fermeture annuelle pendant la période des Fêtes

https://www.cengn.ca/fr/


Votre prochain défi

Compétences et qualifications clés :

Ce que nous recherchons :
•	 Excellentes compétences en communication écrite et orale, ainsi qu’en présentation
•	 Compétences interpersonnelles exceptionnelles, essentielles pour gérer et entretenir les relations avec les 

parties prenantes
•	 Capacité à évoluer dans un environnement innovant en constante évolution
•	 Esprit critique et souci du détail
•	 Capacité d’adaptation et flexibilité pour utiliser les outils et méthodologies appropriés dans un environnement 

de travail dynamique
•	 Forte orientation d’esprit d’équipe, collaboration pour résoudre les problèmes et prendre des décisions 

améliorant l’efficacité organisationnelle
•	 Bon jugement et capacité à traiter des questions confidentielles ou sensibles
•	 Expérience avec les outils Microsoft et la suite Atlassian, y compris Confluence et JIRA
•	 Aptitude à comprendre et motivation pour apprendre les nouvelles technologies et outils réseaux
•	 Autonome et motivé.e, avec une approche proactive pour résoudre les problèmes et à l’aise pour poser des 

questions dans un environnement de travail à distance

Ce qui fera la différence :
•	 Expérience dans des environnements de R&D, d’ingénierie ou DevOps.
•	 Membre du PMI (Project Management Institute) et/ou certification PMP (professionnel en gestion de projets) 

et/ou PgMP (Professionnel en gestion de programmes).

Une expérience en gestion de projets dans les domaines suivants serait un atout :
•	 Centres de données et informatique en nuage (privée, publique, hybride).
•	 Technologies sans fil, sous licence et non licenciées.
•	 Architecture Internet, Internet des objets (IoT), données et principes d’intelligence artificielle.
•	 Gouvernance, gestion des risques et conformité (GRC) en cybersécurité.

Nous sommes à la recherche d’une personne à temps plein pour rejoindre le Bureau de gestion de projets (BGP)
de CENGN. Dans ce rôle, vous relèverez du responsable du BGP et travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe  
de CENGN, ses membres et ses partenaires afin de planifier et d’exécuter plusieurs projets dans un environnement 
dynamique lié aux technologies de réseau émergentes. Le poste implique la gestion opérationnelle des projets ainsi que  
la mise en place des cadres, des outils de suivi et des mécanismes de contrôle nécessaires pour assurer leur bonne 
exécution. Le/la chef.fe de projets contribuera également au développement et à l’amélioration continue des processus 
de gestion de projets.

Localisation : Ottawa

Échelle salariale  : 70 000 $ – 85 000 $ selon l’expérience

Utilisation de l’IA dans le recrutement : Non, nous n’utilisons pas l’IA pour le tri ou la sélection des candidatures.

Statut du poste : Cette annonce correspond à un poste actuellement vacant. Nous recrutons pour 1 poste.

Responsabilités clés :

Planification de projet :
•	 Rédiger des chartes de projet afin de définir la portée, les objectifs et les livrables, en collaboration 

avec les parties prenantes internes et externes

•	 Être responsable de la planification des projets et superviser leur réalisation

•	 Établir des relations solides et définir clairement les rôles et responsabilités avec les parties prenantes.

•	 Mettre en place des matrices de probabilité des risques et des plans de réponse aux risques,  
avec des stratégies d’atténuation documentées.

Exécution de projet :
•	 Diriger des équipes de projet dans un environnement complexe impliquant plusieurs parties.

•	 Gérer plusieurs projets en parallèle, incluant le suivi et la planification des ressources humaines  
et des plateformes, en assurant leur disponibilité et leur allocation pour chaque projet.

•	 Tirer parti de l’expertise technologique pour évaluer l’avancement des projets et réaffecter  
les ressources au besoin.

•	 Gouverner les changements de portée, d’échéancier et de coûts des projets en utilisant des techniques 
de validation appropriées.

•	 Concevoir et présenter des tableaux de bord et des rapports complexes (planification, suivi du temps, 
état d’avancement, analyse des ressources, indicateurs clés de performance, etc.) aux dirigeants  
et aux membres du projet

•	 Surveiller en continu les relations avec les principales parties prenantes et prendre des mesures 
préventives pour anticiper et résoudre les conflits.

•	 Informer l’équipe Finance des jalons et livrables complétés afin de déclencher la facturation  
et le décaissement des fonds.

•	 Veiller à l’alignement des projets avec les objectifs du programme et la stratégie globale.

Achèvement du projet :
•	 Mener des revues de projet et des rétrospectives afin d’identifier les leçons apprises  

et les axes d’amélioration.

•	 Mettre à jour le registre des risques et partager les apprentissages avec le PMO afin d’assurer  
la réalisation continue des bénéfices du projet.

•	 Maintenir une documentation complète des projets et diffuser les rapports de clôture  
selon les besoins.

Langues :

•	 Anglais : expression orale, lecture et rédaction.
•	 Français : expression orale, lecture et rédaction. La maîtrise du français sera considérée comme  

un atout

Les candidats intéressés et qualifiés sont invités à faire parvenir leur CV en toute 
confidentialité à CENGN via notre portail de candidatures.

CENGN se réserve le droit de retirer cette offre 
avant la date limite de candidature. CENGN 
remercie tous les candidats pour leur intérêt ; 
toutefois, seules les personnes sélectionnées 
pour une entrevue seront contactées. CENGN 
est un employeur offrant l’égalité des chances.

Formation :

•	 Diplôme universitaire ou diplôme collégial en gestion de projet ou dans un domaine connexe,  
ou expérience pratique équivalente

Experience :

•	 Minimum de 3 à 5 ans d’expérience en gestion de projets dans le domaine de l’ingénierie ou dans 
une discipline connexe

Suivez-nous sur LinkedIn pour découvrir davantage d’opportunités 
de carrière chez CENGN !

https://jira.cengn.ca/servicedesk/customer/portal/10
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-/
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-/
https://www.facebook.com/CENGN/
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-?trk=company_logo
https://www.youtube.com/channel/UCErLaIgeDLo-HJPMfx0cxtA
https://www.instagram.com/cengncanada/
https://www.facebook.com/CENGN/
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-?trk=company_logo
https://www.youtube.com/channel/UCErLaIgeDLo-HJPMfx0cxtA
https://www.instagram.com/cengncanada/
https://x.com/CENGNCanada

