Rejoignez notre equipe!

Directeur(trice),
Stratégie

et développement
des affaires

CENGN est le Centre d’excellence canadien en réseaux de nouvelle génération. Notre mission est de stimuler I'innovation
et I'adoption des technologies réseau avancées au Canada gréce a nos laboratoires vivants, notre infrastructure réseau
avancée, notre expertise technique, le développement des talents et notre écosystéme de partenaires. Nous permettons
ainsi la transformation numérique et la compétitivité de l'industrie canadienne, ainsi que la croissance commerciale des
solutions technologiques numériques canadiennes.

Avec une opportunité de transformation numérique estimée a plus de 200 milliards de dollars au Canada, il est clair que le
nouveau paysage concurrentiel est porté par I'innovation numérique et la capacité a intégrer ces technologies dans tous
les secteurs. Rejoignez notre équipe et collaborez avec notre écosysteme de partenaires technologiques, d'innovation,
gouvernementaux et académiques pour construire des infrastructures de test dans nos laboratoires vivants et offrir des
services qui accélerent le test, la validation, la démonstration, la commercialisation et I'adoption de I'innovation numérique
a travers le Canada.

Pour plus d’informations, rendez-vous sur: https ://www.cengn.ca/fr

Les avantages CENGN
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Développement de carriére

Une entreprise agile dans un environnement moderne,
ol vos idées et vos opportunités de croissance sont
encouragées et valorisées.

Soutien a I'innovation canadienne

Faites partie d'une organisation qui stimule I'innovation
en offrant aux start-ups et scale-ups canadiennes, ainsi
gu’aux étudiants et professionnels en technologie, les
moyens de réussir.

Des personnes exceptionnelles

L'avantage de travailler avec des colleégues passionnés par
leurs contributions et unis autour d'une méme mission.

Travaillez la ou vous étes le plus efficace
Environnement de télétravail adapté a vos besoins
professionnels et personnels.

Avantages
e Régime d'avantages sociaux attrayant et compétitif
e Remboursement du forfait téléphonique
e Cotisation de I'employeur a un REER, sans obligation
de contribution équivalente de la part de I'employé
Bien-étre et développement

e Allocation annuelle pour le conditionnement
physique

o \Webinaires sur le bien-étre, séances lunch & learn et
activités sociales

Vacances et congés

e Trois semaines de congés, en plus de journées
personnelles et de congés de maladie

* Fermeture annuelle pendant la période des Fétes


https://www.cengn.ca/fr/

Résumé du poste / Apercu

Le(la) Directeur(trice), Stratégie et développement des affaires joue un rdle central dans I'orientation
stratégique de CENGN et dans I'accélération de son évolution, en favorisant la commercialisation et |'adoption
des technologies au sein de I"économie de l'innovation au Canada. Ce poste combine vision stratégique et
leadership en développement des affaires, en reliant I'intelligence de marché, le développement de partenariats
et I'exécution afin de générer des résultats concrets et mesurables pour CENGN et son écosystéme.

A titre de conseiller(ere) clé aupres de la PDG, cette personne dirigera la conception et la mise en ceuvre de
la feuille de route stratégique de CENGN, en veillant a |'alignement avec les technologies émergentes et les
priorités nationales, notamment en matiere de 5G, d'infonuagique, d'intelligence artificielle, d'intrastructures
numériques et d’innovation en défense. Vous identifierez et développerez de nouvelles sources de revenus,
établirez des alliances stratégiques et positionnerez CENGN comme partenaire de confiance auprés de
I'industrie, du gouvernement, du milieu universitaire et des organisations de défense.

Ce role impli?ue également la création et la direction d'une équipe performante en développement des

affaires, le renforcement de I'engagement des membres et la promotion de la collaboration interfonctionnelle
afin d'assurer une cohérence entre stratégie, exécution et développement de partenariats, tout en renforgcant

la réputation de CENGN dans |'écosysteme.

Lieu : Ottawa

Reléve de la : Présidente-directrice générale (PDG)

Fourchette salariale : 165000 $ - 185 000 $

Statut du poste : Nouveau poste a pourvoir. Nous recrutons pour 1 poste.

@ Responsabilités clés :

Stratégie

« Diriger le cycle de planification stratégique annuel et pluriannuel en étroite collaboration
avec la PDG, en veillant a ce ﬁlue les priorités reposent sur la réalité du marché, la viabilité
financiére et la mission de CENGN

+ Suivre I'évolution de la concurrence, de la réglementation et des technologies, notamment
en 5G, infonuagique, IA et infrastructures numériques, et les traduire en recommandations
strategiques concretes

« Identifier et évaluer de nouvelles sources de revenus, modéles de partenariats et opportunités
de marché favorisant la pérennité de CENGN

« Elaborer des cadres opérationnels pour évaluer les partenariats stratégiques, alliances et
nouveaux domaines de services

« Renforcer les relations avec les partenaires de financement et assurer la responsabilité
organisationnelle quant aux resultats dans le cadre d'ententes de financement
gouvernementales ou partenariales

« Fournirala PDG et a I'équipe de direction des conseils stratégiques clairs et fondés sur des
données probantes pour les décisions majeures

Développement des affaires

« Diriger, encadrer et faire croitre I’éﬂuipe de développement des affaires en établissant une
orientation claire tout en favorisant I'autonomie individuelle

« Maintenir et approfondir les relations existantes avec les membres et partenaires par
I'entremise de I'equipe

« Identifier et saisir des opportunités de revenus durables, notamment en matiére de tests
tiers, de formation et de services commerciaux

« Favoriser des alliances avec des organisations partageant les mémes objectifs au niveau
local, national et international

« Diriger et gérer le pipeline de développement des affaires avec rigueur : suivi des prospects,
progression des opportunités et communication avec la direction

« Setenir a jour sur les tendances du secteur et mobiliser I'écosysteme élargi de CENGN par
le biais d’événements, des réseaux sociaux et d'initiatives sectorielles

Leadership interfonctionnel

« Promouvoir une culture de transparence, sans silos ni surprises

+ Incarner et soutenir les valeurs de CENGN : intégrité, responsabilité, agilité, collaboration et
réussite collective

Apporter des solutions et des décisions contextualisées, alignées sur la mission

Profil recherché :

Expérience
« 10 a 15 ans d’expérience progressive dans le secteur des technologies de I'information et
des communications ou des infrastructures numériques

« Expérience avérée en développement des affaires, avec une capacité démontrée a générer
et conclure des opportunités

« Expérience dans la direction ou une contribution significative a la planification stratégique
dans une organisation axée sur la technologie

« Capacité démontrée a batir, diriger et collaborer de maniére interfonctionnelle avec des
équipes performantes

« Le bilinguisme (anglais/francais) est un atout important

Compétences
« Solide sens des affaires combiné a une véritable pensée stratégique, avec une compréhension
des aspects financiers et narratifs

« Excellentes aptitudes en communication et en développement de relations avec divers
Intervenants (gouvernement, industrie, universités, start-ups)

o Capacité a évoluer dans I'ambiguité et dans un environnement dynamique aux priorités
changeantes

+ Intelligence émotionnelle élevée : capacité a lire les situations, établir la confiance et
mobiliser les parties prenantes

« Maitrise des outils CRM, de MS Office et des plateformes de présentation

Formation

« Baccalauréat en administration ou en technologie, ou expérience équivalente ; MBA ou
dipléme d'études supérieures considéré comme un atout

Ce poste n'inclut pas la direction de la fonction marketing.

Le succés ne sera pas mesuré uniquement par |'activité, mais par la clarté stratégique, la performance et
la cohésion des équipes, ainsi que par les résultats en matiere de revenus.

Le(la) candidat(e) retenue devra investir du temps pour comprendre la culture, les relations et les méthodes
de travail existantes de CENGN avant d'y apporter des changements.

Les candidats retenus doivent satisfaire a toutes les exigences de sécurité applicables, y compris, sans s’y limiter,
la capacité d’obtenir et de maintenir une cote de sécurité du gouvernement du Canada.

Les candidats peuvent étre tenus de répondre a des exigences de sécurité supplémentaires afin d'accéder
a des données techniques, a des zones classifiées ou a des informations sensibles. Vous devez étre autorisé(e)
a travailler au Canada.

Les candidats intéressés et qualifiés sont invités a faire parvenir leur CV en toute
confidentialité 8 CENGN via notre portail de candidatures.

Suivez-nous sur LinkedIn pour découvrir davantage d’opportunités
de carriére chez CENGN !

CENGN se réserve le droit de retirer cette offre
avant la date limite de candidature. CENGN
remercie tous les candidats pour leur intérét;
toutefois, seules les personnes sélectionnées pour
une entrevue seront contactées. CENGN est un
employeur offrant I'égalité des chances.



https://www.facebook.com/CENGN/
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-?trk=company_logo
https://www.youtube.com/channel/UCErLaIgeDLo-HJPMfx0cxtA
https://www.instagram.com/cengncanada/
https://www.facebook.com/CENGN/
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-?trk=company_logo
https://www.youtube.com/channel/UCErLaIgeDLo-HJPMfx0cxtA
https://www.instagram.com/cengncanada/
https://x.com/CENGNCanada
https://jira.cengn.ca/servicedesk/customer/portal/10
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-/
https://www.linkedin.com/company/cengn---centre-of-excellence-in-next-generation-networks-/

